
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรรตัภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

บทนำ 

 ตามท่ี สภ.รัตภูมิ ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก เกี่ยวกับ
ปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต    
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบน 
จากผู้ประกอบการ เพื่อ
จัดซื้อท่ี วัสดุ อุปกรณ์
ส่วนเกินจาก การยอดใช้
งานจริง/ ราคาวัสดุ สูง
จากราคาท้องตลาด 
 
2.เจ้าหน้าที่รับสินบน 
จากผู้ประกอบการ เพื่อ
จัดซื้อท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ที่
ไม่มีความจำเป็นต้องใช้
งาน 

1.กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิต สำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

1.จำนวนความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้าง
ต่างๆ ตรงตามความจริง 
 
2.งบประมาณวงเงินใน
การจัดซื้อหรือจัด จัด
จ้างเท่ากับราคา
ท้องตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

สายงานอำนวยการ 

 พ.ต.อ.จุมพฏ เลี่ยมแก้ว ผกก.สภ.รัตภูมิ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภาสกร กิจไพบูลย์ทวี รอง ผกก.ป.       
สภ.รัตภูมิ,พ.ต.ท.ปกรณสิทธิ์ โสภา สว.อก.สภ.รัตภูมิ ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงาน
อำนวยการโดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ควบคุมดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิดกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้า หน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยให้มีการ กำชับ อบรมชี้แจงข้อปฏิบัติตามนโยบายและข้อ สั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอตรวจสอบความเป็นอยู่และสอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ผู้กระทำผิดกฎหมาย
เสนอผลประโยชน์ให้กับ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือ 
รับโทษน้อยลง 
 
2.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เรียกรับ
สินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว 
 
3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุม
การ ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.เจ้าหน้าที่ไม่รับ
ข้อเสนอของผู้กระทำผิด
กฎหมายที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือ 
รับโทษน้อยลง 
 
2.ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เรียกรับ
สินบนจาผู้ประกอบการ
หรือแรงงานต่างด้าว 
 
3.ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
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สายงานป้องกันปราบปราม 

 พ.ต.อ.จุมพฏ เลี่ยมแก้ว ผกก.สภ.รัตภูมิ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภาสกร กิจไพบูลย์ทวี รอง ผกก.ป.สภ.
รัตภูม,ิพ.ต.ท.พิเชษฐไชย สุริยะชัยกุลพงศ์ สวป.สภ.รัตภูมิ ประชุมชี้แจงข้อราชการแก่ข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๕๓๙ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๙ สอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ได้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างไกลชิด กำกับติดตาม การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ นโยบายผู้บังคับบัญชาการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ และมีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ นำปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
2.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด แทนการถูกจับกุม 

1.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ 
 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
2.เจ้าหน้าทีไ่ม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 
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สายงานจราจร 

 พ.ต.อ.จุมพฏ เลี่ยมแก้ว ผกก.สภ.รัตภูมิ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภาสกร กิจไพบูลย์ทวี รอง ผกก.ป.สภ.
รัตภูม,ิพ.ต.ท.พิเชษฐไชย สุริยะชัยกุลพงศ์ สวป.สภ.รัตภูมิ ประชุมชี้แจงข้อราชการแก่ข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๕๓๙ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๙ สอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ได้บังคับบัญชาในปกครองอย่างไกลชิด 
กำกับติดตาม การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ นโยบายผู้บังคับบัญชาการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ และมีการสอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลก 
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

1.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ 
 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การ ทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคบั 
บัญชาอย่างสมำ่เสมอ เชน่ 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
 
3.นำปญัหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

1.ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลก กับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

สายงานสืบสวน 

 พ.ต.อ.จุมพฏ เลี่ยมแก้ว ผกก.สภ.รัตภูมิ มอบหมายให้ พ.ต.ท.จิรวัฒน์ ปุ้ยเจริญ รอง ผกก.สส.สภ.   
รัตภูม,ิพ.ต.ท.พงศ์ศักดิ์ หนูบูรณ์ สว.สส.สภ.รัตภูมิ ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจ สายงานสืบสวน ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิดกำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัตินโยบายผู้บังคับบัญชาการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอและมีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอนำปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 
 
2.ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 
3.ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุม
การ ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด ทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

1.ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 
 
2.ออกใบเสร็จรับเงิน
ประกันและรายละเอียด
ในสมุดให้กับนายประกัน 
 
3.เสมียนประจำวันมีการ
ลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สายงานสอบสวน 

 พ.ต.อ.จุมพฏ เลี ่ยมแก้ว ผกก.สภ.รัตภูมิ  มอบหมายให้ พ.ต.ท.เดชธนา ทองสุวรรณ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.รัตภูมิ,พ.ต.ท.สมนึก แก้วเพชร สว.(สอบสวน)สภ.รัตภูมิ,พ.ต.ต.วัลลพ ยั่งยืน สว.(สอบสวน)สภ.
รัตภูมิ,พ.ต.ต.ภารดร เมืองตัง สว.(สอบสวน)สภ.รัตภูมิ ประชุมชี้แจง ข้อราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดย
กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องควบคุมดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด
กำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยให้มีการกำชับอบรมชี้แจงข้อปฏิบัติตามนโยบายและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ และมีการสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอนำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


