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สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ  

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่ง
ก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่
สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกล
ยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การ
ดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ   โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้าง
ที ่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ ้นจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม  
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการ ขององค์กร
จะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหาย
เกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและ
ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

  สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลด
มูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ย ง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของวามเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

การรับสินบนในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมี

ผลกระทบ ทำ ให ้ การดำ เน ิ น งาน  ไม ่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี่ ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั ้งนี ้ผลกระทบที ่เกิดขึ ้นอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา 
ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยง จาก 2 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด(Likelihood)และผลกระทบ
(Impact) 

ผู ้ร ับผ ิดชอบความเส ี ่ยงต ่อการรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานหรือรับผ ิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่เกิด (Likelihood)  
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ 
(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาศ
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการ วัสดุอุปกรณ์หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบน จาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อที่
วัสดุ อุปกรณ์ส่วนเกินจาก
ยอดใช้งานจริง/ราคาวัสดุ
สูงจากราคาท้องตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

2 

รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุเงินงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือจัดซื้อที่
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีไม่มีความ
จำเป็นต้องใช้งาน 

3 2 6 ปานกลาง 

 
( 2 ) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาศ
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับ
ผลประโยชน ์

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษ หรือ รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 

ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เรียกรับสินจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงาน
ต่างด้าว 

5 5 25 สูงมาก 

3 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4  

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 



(3)สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาศ
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 
เจ้าหน้าที่จราจรออก
ใบสั่งจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายกจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด แทน
การถูกจับกุม 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาศ
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 

ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5)สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk Score (L x I) 

โอกาศ
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ  

5 5 25 สูงมาก 

3 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราวรับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสุมดให้กับ
นายประกันไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ำ 

4 

สถิติประกันเสมียน
ประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว ไม่มีการลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ

ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก
ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ
ประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่
มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 
ที่ กระบวน/งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

1 การรับการแจกจา่ยพัสดุ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ อปุกรณ์ หรืองาน
จ้างที่จำเป็นต่อการปฏบิัติหน้าที ่

เจ้าหน้าที่รบัสินบน จาก
ผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อที่ วัสด ุ
อุปกรณ์ส่วนเกินจากยอดใช้งาน
จริง/ราคาวัสดุสูงจากราคา
ท้องตลาด 

ปานกลาง 
(6) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
2.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
จองเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอเพือ่
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติเป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งการปฏบิัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขได้อย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดซ้ือจัดจา้ง รวบรวมความตอ้งการเสนอผู้มี
อำนาจเพือ่ขออนุมัตจิัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่รบัสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อที่วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่ไม่มีความจำเป็นต้อง
ใช้งาน 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกันปราบปราม 
ที่ กระบวน/งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

1 การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละ
เว้นการปฏบิัติหน้าที่เพือ่รับ
ประโยชน ์

ผู้กระทำกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรบัโทษ
หรือรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่
หัวหน้างานตอ้งอบรม กำขับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด ทกุ
กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี
คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เรียก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ
หรือแรงงานตา่งด้าว 

สูงมาก 
(25) 

3 การออกตรวจค้นเช่น การ
ลักลอบเล่นการพนันหรอืตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จบักุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จบักุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจราจร 
ที่ กระบวน/งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

1 การจับกุมผูก้ระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จบักุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

1.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่
หัวหน้างานตอ้งอบรม กำขับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด ทกุ
กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2  เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรยีกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแทนการถูกจับ 

สูงมาก 
(20) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสืบสวน 
ที่ กระบวน/งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

1 การจับกุมผูก้ระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ
ตามหมายจับ ตอ้งแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก 
(20) 

1.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด ทกุ
กรณี 
 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

2  ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก 
(20) 



 

 
 

                 พ.ต.อ. 
             ( จุมพฏ เลี่ยมแก้ว ) 

             ผกก.สภ.รัตภูม ิ
 
 
 

งานสอบสวน 
ที่ กระบวน/งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

1 การปล่อยตวัชั่วคราว 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรือมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด ทกุ
กรณี 
 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

2 การตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรือมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
(25) 

3 การปล่อยตวัชั่วคราว กรณีอนุมัติปล่อยตัวชัว่คราวรับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน
สมุดให้กับนายประกันและสถิติ 
ประกับไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ต่ำ 
(3) 

4 การปล่อยตวัชั่วคราว สถิติประกันเสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ชั่วคราวไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัวชัว่คราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ำ 
(3)  



 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิ

ที ่  327    / ๒๕๖9 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ  

******************************************************************* 
  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
 สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ในฐานะหน่วยงานในกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๙ และสังกัดของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่จังหวัด
สงขลา อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในส่วนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และของสถานี
ตำรวจภูธรภาค ๙ หรือ Police ITA ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ  ดังนี้ 

๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ         เป็นประธานกรรมการ 
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ   เป็นกรรมการ 

   ๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ   เป็นกรรมการ 
4.รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิ  เป็นกรรมการ 
5.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิ          เป็นกรรมการ 
6.สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิ  เป็นกรรมการ 
7.สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ   เป็นกรรมการ 
8.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจรัตภูมิ   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 

/… มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 



มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๑.วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรรัตภูม ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  ๒.การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิ
    ๓.ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
    ๔.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิรวบรวม ผลการปฏิบัติให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรรัตภูม ิทราบตามกำหนด 
    
 
  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
                สั่ง   ณ   วันที่  22  เมษายน พ.ศ.2569  
 
               
 

                  พันตำรวจเอก   
                                       ( จุมพฏ เลี่ยมแก้ว ) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตภูม ิ


