แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
ส่วนที่ ๑ บทนำ
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานี ตำรวจภูธรรัตภูมิ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ ปัญหาการรับสินบน ปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และ กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ  มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตามประกาศ นโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอก สุรเชษฐ์  สุวรรณนพมาศ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
   	 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม
     
	ศัพท์เฉพาะ
	คำนิยาม

	ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน
ในอนาคต

	ความเสี่ยง (Risk)


	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                    
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Score)
	คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)
	โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

	5
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป)

	4
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

	3
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5)

	2
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

	1
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)



ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ

	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
	Risk Score

	โอกาสเกิด
(Likelihood)
	ผลกระทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
(5 x 1 = 5)
	สูง
(5 x 2 = 10)
	สูงมาก
(5 x 3 = 15)
	สูงมาก
(5 x 4 = 20)
	สูงมาก
(5 x 5 = 25)

	4
	ปานกลาง
(4 x 1 = 4)
	ปานกลาง
(4 x 2 = 8)
	สูง
(4 x 3 = 12)
	สูงมาก
(4 x 4 = 16)
	สูงมาก
(4 x 5 = 20)

	3
	ต่ำ
(3 x 1 = 3)

	ปานกลาง
(3 x 2 = 6)
	ปานกลาง
(3 x 3 = 9)
	สูง
(3 x 4 = 12)
	สูงมาก
(3 x 5 = 15)

	2
	ต่ำ
(2 x 1 = 2)

	ต่ำ
(2 x 2 = 4)
	ปานกลาง
(2 x 3 = 6)
	ปานกลาง
(2 x 4 = 8)
	สูง
(2 x 5 = 10)

	1
	ต่ำ
(1 x 1 = 1)

	ต่ำ
(1 x 2 = 2)
	ปานกลาง
(1 x 3 = 3)
	สูง
(1 x 4 = 4)
	ปานกลาง
(1 x 5 = 5)






ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	· สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน)

	· สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

	· สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

	· สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ 

	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	งานอำนวยการ

	1
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน จ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติ หน้าที่
	เจ้าหน้าที่รับสินบน จาก ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกรณ์ส่วนเกินจาก การยอดใช้งานจริง/ ราคาวัสดุ สูงจาก
ราคาท้องตลาด
	3
	2
	6
	ปานกลาง

	2
	รวบรวมความต้องการเสนอผู้ มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ
	เจ้าหน้าที่รับสินบน จากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ไม่มีความ
จำเป็นต้องใช้งาน
	3
	2
	6
	ปานกลาง

	งานป้องกันและปราบปราม

	1
	ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับผลประโยชน์

	ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับ เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือ รับโทษน้อยลง
	5
	5
	25
	สูงมาก

	2
	ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบนจาก ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว
	5
	5
	25
	สูงมาก

	3
	การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	5
	5
	25
	สูงมาก

	4
	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน
	มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	5
	5
	25
	สูงมาก

	งานจราจร

	1
	ตรวจพบการกระทำความผิด

	มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง

	5
	4
	20
	สูงมาก

	2
	เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร

	เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แทนการถูกจับกุม

	5
	4
	20
	สูงมาก

	งานสืบสวน

	1
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
	เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
	5
	4
	20
	สูงมาก

	2
	ลงบันทึกการจับกุม
	เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี
	5
	4
	20
	สูงมาก

	งานสอบสวน

	1
	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส.
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ
	5
	5
	25
	สูงมาก

	2
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ
	5
	5
	25
	สูงมาก

	3
	กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงินประกัน  และออก ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกันและ สถิติ ประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	1
	3
	3
	ต่ำ

	4
	สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่
มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัว ชั่วคราว
	ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัวชั่วคราว
	3
	1
	3
	ต่ำ


 







ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                    
		การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้




แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	อำนวยการ

	1
	การรับ    การแจกจ่าย พัสดุ
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  ความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรืองาน จ้างที่จำเป็นต่อการ  ปฏิบัติ หน้าที่
	เจ้าหน้าที่รับสินบน จาก ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกรณ์ส่วนเกินจาก การยอดใช้งานจริง/ ราคาวัสดุ สูงจาก
ราคาท้องตลาด
	6 
ปานกลาง
	1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์
2.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด
	1.มีการอบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจำ
2.ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานอย่างสม่ำเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทาง แก้ไขปัญหาได้อย่างถูก ต้อง
	ทุก 7 วัน
	สว.อก.


	2
	การจัดซื้อ  จัดจ้าง
	รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ

	เจ้าหน้าที่รับสินบน จากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ไม่มีความ
จำเป็นต้องใช้งาน






	6 
ปานกลาง
	
	
	
	

	ป้องกันปราบปราม

	1
	การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
	ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับผลประโยชน์

	ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับ เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือ รับโทษน้อยลง
	25
สูงมาก
	1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ ทุจริตประจำสถานี
	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่ง ครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.

	2
	
	ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบนจาก ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว
	25
สูงมาก
	
	
	
	

	3
	
	การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	25
สูงมาก
	
	
	
	

	4
	
	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน
	มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	25
สูงมาก
	
	
	
	

	จราจร

	1
	การจับกุมผู้ กระทำความ ผิดตามกฎ หมายจราจร
	ตรวจพบการกระทำความผิด

	มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง

	20
สูงมาก
	1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ ทุจริตประจำสถานี





	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่ง ครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.

	2
	
	เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร

	เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แทนการถูกจับกุม






	20
สูงมาก
	
	
	
	

	สืบสวน

	1
	การจับกุมผู้ กระทำความผิดตามกฎหมาอาญา
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด     ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
	เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
	20
สูงมาก
	1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ ทุจริตประจำสถานี
	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่ง ครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.
สส.

	2
	
	ลงบันทึกการจับกุม
	เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุมดำเนินคดี
	20
สูงมาก
	
	
	
	

	สอบสวน

	1
	การปล่อยตัวชั่วคราว
	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส.
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ
	25
สูงมาก
	1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ ทุจริตประจำสถานี
	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่ง ครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.
(สอบสวน)

	2
	การตรวจสอบความถูกต้อง
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ
	25
สูงมาก
	
	
	
	

	3
	การปล่อยตัวชั่วคราว
	กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงินประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกันและ สถิติ ประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	3
ต่ำ
	
	
	
	

	4
	การปล่อยตัวชั่วคราว
	สถิตประกันเสมียนประจำวัน ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่มีการลงบันทึก ประจำวัน ปล่อยตัว ชั่วคราว
	ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัวชั่วคราว
	3
ต่ำ
	
	
	
	



[image: ]

พันตำรวจเอก   
     	 								      (สุรเชษฐ์  สุวรรณนพมาศ)
                                            													 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
ที่    147   / 2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
.................................................
      	  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพื้นที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ดังนี้
	            1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ                    เป็นประธานกรรมการ  
            2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ  เป็นกรรมการ
            3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ           เป็นกรรมการ
            4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ               เป็นกรรมการ
            5.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ      เป็นกรรมการ/เลขานุการ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
	


     	  - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ 2568
    	   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
            - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน
        



- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ ทราบตามกำหนด
            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ
                    
สั่ง ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2568
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 พันตำรวจเอก   
      (สุรเชษฐ์  สุวรรณนพมาศ)
                                            				ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ
image1.jpeg
LA
UunnvaaIdl

dwsents  andagil vawwan W3 one-nakase
i oolod(@t) (ag)/ c_}d'{% Suil (96: funAl odob

i R
Bes deeaniduanenswiidudug Uszdufiou Sunneu oo

Bou  wunavaa

mamiiade n.92.80981 Aufige i colbe(@n).mev/coco A om 5.0, bEda
Y a X d ade v P
WsnearBoaviliudun vemnifen namuueiuiiimunddi de.o nanawan du

v = v 1 - Ha o o 19
ANSNQU M.ATA indsseandunsenmvildugu 9 Usgdiaeu §unau bdoo

v, )
WNBUNT VU o YA

o o a
FaSsunielusansuy

"8,
(gaivng FIssiumam )
unn.an gl .awan

AN \Jf{.........sm WA A599599 "J’uﬁ.% 5o \’\”

FTADIY s T HE5. A20370 ST,

i M= 2 X P 5l 66

LAY msesne Sudl b U"\-(JS





image2.png




